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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BANYALBUFAR

8100 Aprovacio bases i convocatoria d’una borsa de feina de peons

Resolucié d'Alcaldia nim. 158 de data 29 d'agost de 2023, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una
borsa de treball extraordinaria de peons per cobrir les possibles vacants a 1'efecte de substituir les possibles baixes, vacances,
permisos, llicencies o qualsevol supésit de contractacié com a personal laboral temporal, d'acord amb els articles 10 i 11 del Text
Refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public.

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia num. 158 de data 29 d'agost de 2023, les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa
de treball, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies naturals a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest
anunci en Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral temporal, mitjangant concurs de mérits, per crear una borsa de feina
extraordinaria de peons, a I'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicencies o qualsevol supdsit de contractacié com a
personal laboral temporal, d'acord amb els articles 10 i 11 del Text Refos de 1a Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

Les funcions del lloc del treball son les caracteristiques del seu lloc de feina. Tot el que englobi el manteniment del municipi.
Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public; i per la demés
normativa que li sigui d'aplicacio.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, les condicions segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.
3. Estar en possessio del graduat escolar.
4. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, I'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacié o
de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
5. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell A2, de conformitat amb I'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio6 lingiiistica per a
la recuperacié de I'us del catala en l'ambit de la funcié piblica mitjangant:

a. Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes

Balears o per 1'0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.
6.Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
7. No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici
de funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
8. Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracidé de compatibilitat o incompatibilitat.
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Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides a la Batlia, s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud adjunt a I'annex I i es presentaran en el Registre
General presencial o electronic de 1'Ajuntament de Banyalbufar o en qualsevol dels mitjans admesos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, dins el termini de 10 dies naturals comptats a partir del
segiient al de la publicacio6 de la convocatoria en el BOIB.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears perque
en faci la difusio oportuna. En tot cas, el termini de presentacié de sol-licituds comptara a partir de I'endema de la publicacio de la
convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio6 de sol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos 1 prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.
Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.
Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

Copia d'aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1'ordre establert al barem de merits que
consten en aquestes bases i acompanyats d'un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats. La Comissio
Técnica de Valoracié no valorara els merits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'exposara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels meérits al-legats perd no aportats,
ni dels requisits establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de tres dies, en una nova resolucié amb la qual

s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

A la mateixa resoluci6 es fixara la data i I'hora de constitucid de la Comissi6 Tecnica de Valoracio per valorar la fase de concurs de merits.
Sisena. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

La Comissi6 Técnica de Valoracid estara constituida pels membres segiients:

President: Leonor Bosch Pérez, Batllessa de I'Ajuntament de Banyalbufar.
Vocals:
® (atalina Riera Jaume, TAG de I'Ajuntament de Banyalbufar.
® Maria de las Mercedes Navarro Roig, secretaria interventora de I'Ajuntament de Banyalbufar.

® Gaspar Ambros Maymo, ped de I'Ajuntament de Banyalbufar.
® Secretaria: Isabel Alberti Tomas, auxiliar administrativa de I'Ajuntament de Banyalbufar.
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Setena. FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase es de 10 punts. Es valoraran els segiientsmérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,50
punts per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta

e
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directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el qual
s'indiqui la data d'alta i baixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a 'experiéncia, es valorara tant l'experiéncia adquirida amb convenis entre I'Administracio publica i el SEPE en régim de col-laboracio
social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccid previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert a 'article 20.4 de la
Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats fora de I'Administracio Publica per compte aliena o autonom, relacionats amb la placa o lloc convocats, en un
lloc igual o similar, o superior: 0'25 punts per any treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es computaran
prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Per compte aliena Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'entitat o
empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa aixi com el lloc de treball ocupat o copia del contracte. Es complementara amb un informe
de vida laboral emés per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent.

Per autonom Unicament sera valorat aquest apartat quant, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar, justificant acreditatiu dels anys que
ha estat donat d'alta d'IAE o llicéncia fiscal.

3.Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 2 punts (per ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels
cursos, i en el seu cas, la qualificacio obtinguda. Si no s'especifica el nombre d'hores o crédits no es podra valorar).

Es valorara en tot cas el curs basic de prevencid de riscs laborals fins a un maxim de 60 hores. La valoracid es realitzara d'acord amb la
segiient escala:

® Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
® Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs Cursos de mes de 60 hores: 0'5 punts per curs

4. Altres mérits (maxim 3 punts):
* Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoraran els certificats emesos o reconeguts com a equivalents per la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o per I'organ competent en I'ambit de les Illes Balears, fins a una puntuacié maxima de 1,50 punts:

® Nivell B1: 0,50 punts
® Nivell B2: 1 punts
® Nivell C1 (abans C): 1,50 punt

Es valorara només un certificat. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'ocupacio de la placa
a que s'accedeix.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.
* Per estar en possessio del Batxillerat o equivalent o d'un cicle formatiu de grau superior: 1,50 punts

Vuitena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143639

L'ordre de classificacio definitiva de les persones aspirants el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits.

En cas d'empat, l'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia laboral. Si persisteix I'empat,
es tindran en compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formaci6 professional i es continuara, si cal, amb les puntuacions obtingudes
men els distints apartats d'aquest bloc, seguint el mateix ordre d'enumeracio. Si aixi i tot no es possible desfer I'empat, es resoldra per sorteig.

#¥Novena. LLISTA DEFINITIVA
%Finalitzada la fase de concurs, la Comissié Técnica de Valoraci6 publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament la llista
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provisional de la valoraci6 dels mérits de les persones aspirants, amb les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I'anunci, per presentar al-legacions i
sol-licitar la revisié dels merits. Dins aquest termini les persones aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de
Recursos Humans a revisar la valoracié dels meérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, la Comissié Tecnica fara publica la llista definitiva de la
valoraci6 dels meérits i elevara la proposta definitiva, per ordre de puntuacid, a la Presidéncia de la corporacié amb I'objectiu de constituir la
borsa de treball i procedir, a la contractacié de personal laboral no permanent per crear una borsa de feina de peons per el cementeri
municipal, a 'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de contractacié com a personal
laboral no permanent, d'acord amb l'article 11 del Text Refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat ptblic.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i en el
BOIB, amb indicaci6 de totes les persones integrants, I'ordre de prelaci6 i la puntuaci6 obtinguda.

Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6 de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), c) d) i e) mes avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicaci6. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al tel¢fon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

® Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

® Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Banyalbufar com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el
sector public.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

IAquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de l'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
i restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap mes oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacid
en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.
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Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I' incompliment del deure de prendre
possessi6 del lloc préviament acceptat, suposa I'exclusié de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid al BOIB. Un cop hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentaci6 de sol-licituds:

Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions pibliques.

No podran ser contractats o contractades els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forca major, o si se'n
dedueix que manquen d'algun dels requisits.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.»
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ANNEX I SOL-LICITUD DE LA PERSONA INTERESSADA

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i Cognoms NIF

Discapacitat
Si Grau:
No

DADES DE LA REPRESENTACIO

Tipus de persona

Fisica

Juridica

Nom i Cognoms/Ra6 Social NIF/CIF

Poder de representaci6 que ostenta

L'Administraci¢ Publica verificara la identitat de les persones interessades en el procediment administratiu, mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o
denominacio o rad social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent.

Les persones interessades podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei
39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona,

haura d'acreditar-se la representacio, de conformitat amb I'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

Notificacio electronica

Notificacio postal

Direccid
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
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EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia num. , de data , en relacié amb el procés per cobrir una borsa conforme a
les bases que es publiquen en el [Butlleti Oficial de la Provincia/calmi electronica de 1'ajuntament/tauler d'anuncis] nimero , de data

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

- Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public.
- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

- Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacio forgosa.

AW N =

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

S. Tenir la titulacié exigida.

Titols que declara posseir i relacio de meérits al-legats:

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb els articles 55 i segiients del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d'informar sobre proteccié de dades

He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentacio que li acompanya per a la tramitacio i gestio

d'expedients administratius.

Responsable | Ajuntament de Banyalbufar
Finalitat N . R o
Principal Tramitacid, gesti6 d'expedients administratius i actuacions administratives derivades d'aquests.

rincipa
Lepiti .. |Compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders puiblics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text refos de la

egitimacid

¢ Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
Cessio de . . . .
No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.
dades
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informaci6 addicional
Informaci6 . o 5 ) .
Addicional Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades en la segiient url https://ajbanyalbufar.net/cat
iciona!

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143639

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A ,a de de20 .

El sol-licitant, o el seu representant legal,

Signat:

i
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Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://ajbanyalbufar.net/ca i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot aix0 sense perjudici de que pugui exercitar
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Banyalbufar, 29 d'agost de 2023

La batllessa
Maria de los Angeles Leonor Bosch Pérez

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143639
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